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La industria española se mantuvo durante todo 
2021 en la senda de la recuperación. De acuerdo 
con las cifras publicadas por el Instituto Nacional 
de Estadística (INE), la producción industrial 
creció por encima del 8%, el mayor aumento 
de los últimos 25 años. Sin embargo, aún no 
es suficiente para compensar la caída del 9,1% 
experimentada en 2020, como consecuencia de 
la pandemia.

Aunque las expectativas para 2022 eran seguir 
creciendo, los problemas en el flujo de suministros, 
los elevados precios de la electricidad y del gas, y 
la inestabilidad geopolítica están ralentizando la 
producción. 

El sector del metal es el que más ha sufrido con 
la crisis energética que se ha desencadenado 
tras el estallido de la guerra en Ucrania. La 
metalurgia es la actividad industrial que necesita 
más electricidad en sus procesos productivos, por 
lo que los altos precios energéticos provocaron 
en marzo una caída de la producción del 26%, 
superior a la que sufrió durante el confinamiento 
en 2020, lo que ha ralentizado enormemente la 
recuperación tanto de su actividad como de la 
generación de empleo en esta área.

Si la formación es clave en cualquier posición / 
sector, aún es más crítica en sectores como éste, 
en el que las empresas del sector metal tienen 
la obligatoriedad por convenio de formar en 
Prevención de Riesgos Laborales (PRL) a todos sus 
trabajadores. Desde Adecco, a través de su división 
de Seguridad, Salud y Bienestar hemos formado 
a más de 50.000 trabajadores de este sector con 
más de 4.900 cursos del metal, impartidos tanto 
en modalidad presencial como online, ayudando a 
más de 500 empresas a cumplir con la normativa 
vigente por la seguridad de todos sus empleados. 

Hablamos tu idioma,
conocemos tu Sector,
entendemos tu negocio.

Overview y  
Tendencias del sector 
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La fabricación y mantenimiento de transporte 
ferroviario continúa avanzando en su proceso 
de transformación. El sector está conformado 
por un número reducido de empresas (71 
fabricantes y 210 de mantenimiento según 
datos del INE de 2018). Sufrió una grave crisis 
estructural desde 2010 hasta 2017, y una 
posterior recuperación, muy acelerada, hasta 
2019. En diciembre de 2020 se completó el 
proceso de liberalización de la prestación de 
servicios de transporte ferroviario de viajeros y 
mercancías, con el que se pretende favorecer 
la unificación del mercado nacional y europeo. 
Una situación que favorece a la industria 
ferroviaria española, más competitiva y con una 
mayor capacidad exportadora que sus socios 
comunitarios. Este contexto está abriendo nuevas 
oportunidades, como la ampliación de servicios a 
otros países, incrementando también la demanda 
de perfiles especializados.

La producción del sector papelero, que incluye 
la fabricación de celulosa, papel y cartón, 
creció un 6,5% en 2021, recuperando los 
niveles prepandemia. Al igual que ha sucedido 
en otros sectores industriales, la escalada de 
precios de la energía y el aumento del coste de 
las materias primas y el transporte ha complicado 
su crecimiento en la primera parte de 2022. El 
empleo también ha vuelto a reactivarse en esta 
área industrial, que genera ya 16.705 puestos 
directos. El sector continúa transformándose: 
en los últimos cinco años ha empleado cerca del 
8% de su facturación en renovación tecnológica 
e innovación, enfocándose hacia mercados con 
mayor potencial de crecimiento como los envases 
y embalajes reciclables.

El sector agroquímico o de productos 
fitosanitarios alcanzó en nuestro país durante 
el pasado año una cifra de negocio de 1.136 
millones de euros, y supone el 1,5% de la 
producción total de la industria química en 

Overview y  
Tendencias del sector 

nuestro país. Las cincuenta empresas más 
grandes concentran un 81,4% del total del 
mercado, y muchas operan a nivel internacional. 
La necesidad de mantener la cadena alimentaria 
como servicio esencial les hizo mantener un buen 
nivel de actividad durante la pandemia. Ahora 
se enfrentan a la necesidad de seguir invirtiendo 
en innovación, para desarrollar productos 
que cumplan con las nuevas normativas 
medioambientales.

La industria del plástico recuperó gran parte 
de su actividad en 2021, y ha continuado en 
línea ascendente durante la primera mitad del 
presente año, a pesar de los elevados costes 
del material y la energía, sus dos principales 
preocupaciones. Situación que han intentado 
solucionar diversificando las cadenas de 
suministro y utilizando materiales alternativos. 
Esta industria es una de las incluidas en el PERTE 
de Economía Circular, con el objetivo de impulsar 
el sector del que forman parte más de 3.000 
empresas y que genera más de 93.000 puestos 
directos.

En estos momentos el sector industrial continúa 
trabajando en aumentar su producción y ser 
más competitivo a través de la optimización 
de sus procesos con la ayuda de las nuevas 
tecnologías. También invierten en innovación 
como eje vertebrador de la estrategia de 
sostenibilidad. Esta gran transformación ha 
provocado un incremento en la búsqueda 
de perfiles cada vez más cualificados, tanto 
en el área de producción como en la de 
mantenimiento. También se empieza a observar 
una mayor demanda de expertos para el área de 
investigación, desarrollo e innovación. 

A nivel salarial, la tendencia en este sector es a la 
estabilidad de salarios durante 2022, sin grandes 
cambios respecto al año anterior.
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Previsiones en el sector 
Industrial

Todo apunta a que en los próximos meses 
la industria seguirá muy condicionada por 
el encarecimiento de varios factores claves 
en su producción (energía, materias primas, 
transporte…), y por la incertidumbre que 
conlleva el conflicto en Ucrania. Pero también 
se espera que la demanda de productos 
siga incrementándose, y que los proyectos 
relacionados con el programa Next Generation 
EU ayuden a ese crecimiento. 

Este impulso a la industria manufacturera con 
el apoyo de los fondos europeos se contempla 
en la “Política Industrial España 2030”, 
incluida dentro del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia. Su objetivo es 
impulsar la modernización y la productividad del 
sector industrial de nuestro país a través de la 
digitalización de la cadena de valor, el aumento 
de la productividad y la competitividad y la 
mejora de la eficiencia energética, puntos clave 
en la transición ecológica y la transformación 
digital. En total, este Plan Industrial movería 6.107 
millones de euros, de los cuales, 3.782 millones 
se solicitarían bajo el marco del Mecanismo de 
Recuperación y Resiliencia. A continuación, analizamos en detalle algunos de 

los perfiles más destacados en el sector Industrial 
durante el último año:

* Posiciones hasta 40k€

EL PERFIL MÁS DEMANDADO
INDUSTRIAL*

  Frigorista o Técnico/a  
de Climatización

 4,4 % de las ofertas

EL PERFIL MEJOR PAGADO
INDUSTRIAL*

 Project Manager

Retribución media: 36.966 euros  
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El trabajo de un/a Carretillero/a consiste 
básicamente en recepcionar la mercancía que 
entra en almacén, y transportarla de un lugar 
a otro para organizarla. Estos profesionales se 
aseguran de que los productos recibidos estén 
en perfectas condiciones, reportando cualquier 
cambio que puedan observar. Para mover la 
mercancía, trabajan con maquinaria que les 
permite poder elevar, transportar y apilar 
grandes volúmenes, incluso de mucho peso. Para 
poder manejar esta maquinaria, necesitan contar 
con el carnet profesional de carretillero/a que les 
habilita para esta actividad, y además cumplir 
con las normas de seguridad y conducción.

El salario medio que ofrecen las empresas para el 
perfil de Carretillero/a es de 18.274 euros brutos 
anuales.

Más de dos terceras partes de las ofertas de 
empleo que se buscan Carretilleros/a requieren 
candidatos con Graduado Escolar o Enseñanza 
Secundaria (ESO) y/o título de Bachillerato.

Los/as Carretilleros/a que cuentan con menos de 
un año de experiencia perciben un sueldo medio 
que se sitúa en torno a los 14.800 euros anuales. 
Si se buscan profesionales que tengan entre tres 
y cinco años de experiencia, el salario que reciben 
asciende a 19.400. Si su experiencia es mayor de 
los cinco años, la retribución media sube hasta 
los 20.285 euros, y si se eleva hasta más de diez 
años, el salario a percibir suele superar los 20.000 
euros anuales.

Carretillero/a

Carretillero/a
Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

14.857,16 € 18.035,71 € 19.440,52 € 20.285,71 € 20.505,99 €

Carretillero/a

Retribución media 18.274,94 €

0,00 €

5.000,00 €

10.000,00 €

15.000,00 €

20.000,00 €

25.000,00 €

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

Carretillero/a
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Distribución Geográfica 

El País Vasco y la Comunidad de Madrid son 
las regiones que más volumen de ofertas han 
publicado en el ultimo año para cubrir posiciones 
de Carretillero/a, concentrando el 27% y 24% 
del total, respectivamente. En tercer lugar está 
Cataluña, que engloba el 19% de la oferta de 
España.

Aragón, Cataluña, Comunidad de Madrid y País 
Vasco son las cuatro las comunidades donde 
más salario se ofrece a los candidatos a cubrir el 
puesto de Carretillero/a, ofreciendo sueldos de 
hasta 25.000 euros.

A continuación, se muestran las bandas salariales 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publican ofertas de empleo para 
Carretillero/a: 

Carretillero/a < 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 56 % 19 % 25 % 0 % 0 % 0 %

Aragón 4 % 33 % 50 % 13 % 0 % 0 %

Asturias 100 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

Cataluña / Catalunya 28 % 18 % 53 % 2 % 0 % 0 %

Comunidad de Madrid 21 % 56 % 24 % 0 % 0 % 0 %

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana

59 % 26 % 12 % 3 % 0 % 0 %

Galicia 60 % 40 % 0 % 0 % 0 % 0 %

País Vasco / Euskadi 18 % 21 % 45 % 16 % 0 % 0 %

Región de Murcia 43 % 43 % 14 % 0 % 0 % 0 %
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Estos/as profesionales constituyen el perfil más 
requerido en el último año en el ámbito industrial 
entre los puestos con salarios hasta 40K euros. 
Se encargan de montar, ajustar y mantener 
todo tipo de instalaciones de climatización, 
refrigeración y ventilación. Son los responsables 
de que todo funcione, de arreglar los desperfectos 
y reparar cualquier avería que se produzca en 
las máquinas y dispositivos que forman parte de 
los equipos de aire acondicionado, calefacción 
y refrigeración de las instalaciones industriales. 
Para ello, cuentan con conocimientos en el 
funcionamiento de los equipos y máquinas que 
forman parte de estos sistemas, los conductos, 
electricidad, automatismos y cuadros eléctricos.

En su actividad, deben aplicar la normativa 
vigente y los protocolos de calidad, seguridad 
y prevención de riesgos laborales establecidos. 
En muchas ocasiones también se encargan de 
elaborar los presupuestos relacionados con el 
montaje, mantenimiento y reparación de estas 
instalaciones.

Las empresas que solicitan cubrir posiciones 
para Frigoristas – Técnicos/as de Climatización 
requieren en un 83% titulados/as en Formación 
Profesional, en concreto que hayan cursado un 
Ciclo formativo Medio como un Ciclo Formativo 
Superior en las familias de Electricidad y 

Frigorista - Técnico/a de Climatización

Frigorista – Técnico/a 
de Climatización

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

16.500,00 € 20.416,67 € 21.644,79 € 23.283,33 € 26.018,63 €

Frigorista – Técnico/a de Climatización

Retribución media 19.198,88 €

Electrónica, Energía y Agua o Instalación y 
Mantenimiento. Mientras que un 14% de las 
compañías solicitan titulados/as universitarios/as, 
especialmente en Ingeniería Industrial, Ingeniería 
Eléctrica o Ingeniería Mecánica.

El salario medio que se ofrece a los/as 
profesionales que ocupan posiciones de Frigorista 
o Técnico de Climatización es de 19.198 euros 
brutos anuales.

Los años de experiencia son un factor clave 
que determinan el salario que pueden llegar 
a percibir. Si el/la profesional apenas tiene 
experiencia en el sector, su sueldo ronda los 
16.500 euros. Para candidatos que acumulan 
entre uno y cinco años desarrollando esta 
actividad, la retribución media anual que ofrecen 
las compañías oscila entre los 20.500 y 21.500 
euros. Si suman más de cinco años de experiencia 
sube hasta los 23.283 euros al año. Y si superan 
los diez años en el sector, su salario llega hasta los 
26.000 euros.

0
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Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

Frigorista - Técnico/a de Climatización
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Distribución Geográfica 

Las empresas andaluzas son las que más ofertas 
de empleo han publicado para el perfil de 
Frigorista – Técnico/a de Climatización durante 
el último año, representando un 21% del total. 
Le sigue la Comunidad de Madrid con un 19%, 
Cataluña con un 16% y la Comunidad Valenciana 
y el País Vasco con un 12%, cada una de ellas. 

Frigorista - Técnico/a de 
Climatización < 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 53 % 12 % 20 % 5 % 1 % 9 %

Aragón 71 % 0 % 13 % 0 % 0 % 16 %

Asturias 78 % 2 % 12 % 2 % 0 % 5 %

Cataluña / Catalunya 35 % 4 % 27 % 22 % 6 % 7 %

Comunidad de Madrid 12 % 20 % 40 % 21 % 5 % 2 %

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana

37 % 12 % 40 % 5 % 0 % 7 %

Galicia 58 % 7 % 18 % 7 % 0 % 11 %

País Vasco / Euskadi 38 % 6 % 26 % 14 % 6 % 10 %

Región de Murcia 11 % 11 % 56 % 22 % 0 % 0 %

Todas las comunidades autónomas incluidas en 
el estudio ofrecen salarios que pueden llegar a 
alcanzar más de 40.000 euros anuales.

A continuación, se muestran las bandas salariales 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publican ofertas de empleo Frigorista o 
Técnico/a de Climatización:
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Este profesional se encarga de planificar, controlar 
y coordinar las actividades de producción. 

Será responsable de desarrollar métodos 
de trabajo eficientes, y de colaborar con los 
empleados para aumentar la productividad, 
gestionando al equipo de trabajo y controlando los 
recursos asignados, así como las jornadas y turnos 
de las personas a su cargo. Vela por la calidad de 
la producción, el control de stock y la seguridad de 
las instalaciones. Reporta los informes necesarios a 
su superior, tanto de los turnos como de todas las 
incidencias que hayan podido surgir.

Un 54% de las ofertas que demandan 
profesionales para este perfil requieren candidatos 
con Formación Profesional, especialmente 
que hayan estudiado Ciclos Formativos de 
Grado Superior y Grado Medio en las familias 
de Fabricación Mecánica e Instalación y 
Mantenimiento. Mientras que el 46% restante 
solicitan empleados con formación universitaria, 
sobre todo en Ingeniería Industrial, Ingeniería 
Mecánica, Ingeniería Electrónica Industrial y 
Automática e Ingeniería Química.

El salario medio bruto anual que ofrecen 
las empresas que buscan estos perfiles para 
incorporar a sus organizaciones es de 31.168 
euros.

La retribución salarial media que puede llegar 
a percibir este perfil, varía en función de la 
experiencia que tenga el profesional. Si el 

Jefe/a de Grupo - Encargado/a de Turno 
- Responsable de Equipo

Jefe/a de Grupo - Encargado/a de Turno - Responsable  
de Equipo 

Retribución media 31,168,63 €

Jefe/a de Grupo - 
Encargado/a de Turno - 
Responsable de Equipo

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

15.411,76 € 23.916,67 € 25.642,86 € 30.714,29 € 35.000,00 €
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Jefe/a de grupo - Encargado/a de turno - Responsable de equipo
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candidato no tiene experiencia, su salario se sitúa 
en torno a los 18.000 euros al año. En caso de que 
posea una experiencia de entre tres y cinco años, 
su banda salarial ronda los 28.293 euros anuales. 
A partir de los cinco años de trabajo en el sector, 
el profesional puede alcanzar los 30.700 euros al 
año, llegando a los 36.512 euros de media en caso 
de contar con más de una década desarrollando 
esta actividad.

Distribución Geográfica 

Las empresas situadas en el País Vasco son las 
que más volumen de oferta generan para el perfil 
de Jefe/a de turno, concentrando un 40% del 
total. En segundo lugar, se sitúan las empresas 
catalanas con un 18%, la Comunidad Valenciana 
(15%) o la Comunidad de Madrid (14%), que 
también reúnen un gran volumen de ofertas para 
este puesto. 

Andalucía, Aragón, Comunidad de Madrid y País 
Vasco son las cuatro comunidades autónomas 
que ofrecen sueldos más altos para estos perfiles, 
alcanzando salarios que pueden llegar a superar 
los 50.000 euros anuales.

A continuación, se muestran las bandas salariales 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publican ofertas de empleo para Jefe/a 
de Grupo – Encargado/a de Turno – Responsable 
de Equipo:

Jefe/a de grupo - Encar-
gado/a de turno - Res-
ponsable de equipo

< 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 0 % 0 % 23 % 38 % 23 % 15 %

Aragón 0 % 17 % 33 % 33 % 0 % 17 %

Cataluña / Catalunya 10 % 3 % 23 % 32 % 23 % 10 %

Comunidad de Madrid 0 % 13 % 25 % 21 % 17 % 25 %

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana

4 % 8 % 4 % 56 % 16 % 12 %

Galicia 0 % 0 % 0 % 100 % 0 % 0 %

País Vasco / Euskadi 0 % 6 % 6 % 28 % 21 % 40 %
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Las principales funciones de un Mecánico/a de 
Mantenimiento Metal son diagnosticar, reparar y 
ajustar distintos tipos de maquinaria, instalaciones 
y elementos mecánicos. Se encarga del montaje, 
instalación, puesta en marcha y reparación de 
equipos industriales. También se responsabiliza 
de los cambios en las instalaciones, de acuerdo 
con la documentación técnica y notificando las 
contingencias. Organiza y gestiona las actividades 
respecto al mantenimiento correctivo, de acuerdo 
al nivel de servicio y optimizando los equipos 
humanos y materiales.

Un 88% del total de las empresas que 
solicitan cubrir posiciones de Mecánico/a de 
Mantenimiento Metal requieren haber cursado 
una Formación Profesional, principalmente de las 
familias de Fabricación Mecánica, Instalación y 
Mantenimiento, Electricidad y Electrónica.

Mecánico/a de Mantenimiento Metal
La retribución media para el perfil de Mecánico/a 
de Mantenimiento Metal es de 22.425 euros 
brutos anuales.

El salario medio que perciben los candidatos cuya 
experiencia se encuentra entre uno y cinco años 
está en torno a los 21.000 euros al año. Si cuentan 
con más de cinco años de trabajo en el sector esta 
retribución asciende hasta los 22.612 euros de 
media. Y si el profesional tiene más de diez años 
de experiencia, puede llegar incluso a superar los 
25.500 euros anuales.

Mecánico/a de Mantenimiento Metal

Retribución media 22.425,02 €
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Mecánico/a de  
Mantenimiento Metal

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

21.090,91 € 21.130,43 € 21.259,87 € 22.612,32 € 25.505,41 €

Distribución Geográfica 

En el último año, Cataluña y la Comunidad 
de Madrid son las dos regiones donde mas 
ofertas de empleo se han publicado para cubrir 
vacantes de Mecánico/a de Mantenimiento del 
Metal. Cada una de ellas concentra el 20% de los 
puestos en España. País Vasco engloba el 18% y 
Aragón el 16%, seguido de Andalucía que reúne 
el 9% de las ofertas para estos profesionales.

País Vasco es también la comunidad que 
mejor retribuye a las personas que ocupan las 
posiciones de Mecánico/a de Mantenimiento del 
Metal, llegando a ofrecer hasta 36.000 euros 
anuales.

A continuación, se muestran las bandas 
salariales que se ofrecen en las comunidades 
autónomas donde se publican ofertas de empleo 
para Mecánico/a de Mantenimiento Metal: 

Mecánico/a de  
mantenimiento metal < 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 26 % 19 % 11 % 44 % 0 % 0 %

Aragón 10 % 17 % 58 % 15 % 0 % 0 %

Asturias 0 % 20 % 40 % 40 % 0 % 0 %

Cataluña / Catalunya 3 % 13 % 50 % 30 % 5 % 0 %

Comunidad de Madrid 8 % 18 % 45 % 25 % 3 % 0 %

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana

17 % 13 % 60 % 7 % 3 % 0 %

Galicia 27 % 9 % 18 % 45 % 0 % 0 %

País Vasco / Euskadi 9 % 15 % 29 % 24 % 24 % 0 %

Región de Murcia 17 % 50 % 0 % 33 % 0 % 0 %

0,00 €

5.000,00 €

10.000,00 €

15.000,00 €

20.000,00 €

25.000,00 €

30.000,00 €

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

Mecánico/a de mantenimiento metal
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El Operario/a de Calderería, dentro del sector 
Metal, es el profesional encargado de construir, 
mantener y reparar de forma autónoma 
estructuras metálicas, recipientes y tuberías 
con chapas de distintos espesores y perfiles 
normalizados en acero al carbono e inoxidable 
fundamentalmente, utilizando para ello 
máquinas de corte y conformado principalmente, 
así como equipos de soldadura. Todo ello, 
cumpliendo las normas de calidad, seguridad y 
respeto al medio ambiente.

El nivel formativo más requerido por las 
empresas para cubrir puestos de Operario/a de 
Calderería es Formación Profesional. Un 68% de 
las compañías que buscan este perfil requieren 
candidatos con esta formación. El título que 
más se solicita es el de Técnico en Soldadura 
y Calderería de la familia de Fabricación 
Mecánica. Mientras que un 30% de las entidades 
requieren el título correspondiente al Graduado 

Operario/a de Calderería
Escolar o la ESO.  Y solo el 2% solicitan titulados 
universitarios.

La retribución media que se ofrece a los 
candidatos que optan al puesto de Operario/a 
de Calderería es de 21.871 euros anuales.

Para los candidatos que cuentan con menos 
de un año de experiencia el salario anual se 
sitúa en torno a los 14.454 euros. El gran salto 
se produce cuando los profesionales tienen 
entre uno y cinco años de experiencia. En ese 
momento, el sueldo que pueden llegar a percibir 
está entre los 20.600 y 22.200 euros anuales. 
Para aquellos que llevan trabajando entre cinco 
y diez años en el sector, el salario medio es de 
23.000 euros. Y en el caso de profesionales con 
más de diez años de experiencia, el sueldo anual 
es de 23.828 euros.
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Operario/a de 
Calderería 

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

14.454,55 € 20.600,00 € 22.194,92 € 23.000,00 € 23.828,57 €

Operario/a de Calderería 

Retribución media 21.871,51 €

Distribución Geográfica 

La gran mayoría de las ofertas que se publican 
para el perfil de Operario/a de Calderería son 
de compañías del País Vasco, que reúnen hasta 
un 70% de la oferta total española. En segunda 
posición está la Comunidad Valenciana con un 
8%, Aragón con un 7% y Cataluña con un 6%.

Operario/a de calderería < 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 0 % 0 % 50 % 0 % 0 % 50 %

Aragón 0 % 0 % 82 % 18 % 0 % 0 %

Asturias 0 % 25 % 75 % 0 % 0 % 0 %

Cataluña / Catalunya 44 % 0 % 22 % 22 % 11 % 0 %

Comunidad de Madrid 0 % 20 % 60 % 20 % 0 % 0 %

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana

17 % 8 % 75 % 0 % 0 % 0 %

Galicia 33 % 0 % 0 % 0 % 0 % 67 %

País Vasco / Euskadi 17 % 18 % 45 % 12 % 3 % 5 %

El País Vasco es la comunidad donde mejor salario 
se ofrece a los profesionales que ocupan los 
perfiles de Operario/a de Calderería, llegando a 
alcanzar casi 40.000 euros. 

A continuación, se muestran las bandas salariales 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publican ofertas de empleo para 
Operario/a de Calderería: 
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Operario/a de Mantenimiento

Operario/a de Mantenimiento

Retribución media 21.918,06 €

El/la Operario/a de Mantenimiento es la persona 
que se encarga de instalar y dar mantenimiento a 
la maquinaria y equipos industriales (instrumentos 
eléctricos, electromecánicos, neumáticos y 
electrónicos). El trabajo técnico se aplica en 
varias disciplinas, como el mantenimiento de la 
fabricación, el mantenimiento de los sistemas 
eléctricos y de suministro de energía, así como la 
manipulación mecánica. La misión del equipo de 
mantenimiento es mantener operativo el proceso 
de fabricación al 100%, y minimizar el tiempo de 
inactividad.

La totalidad de las empresas que buscan 
personas para cubrir las posiciones de Operario/a 
de Mantenimiento solicitan que hayan cursado 
Formación Profesional, especialmente Ciclos 
Formativos de Grado Medio y Ciclos Formativos 
de Grado Superior en las familias de Instalación 
y Mantenimiento, Electricidad y Electrónica y 
Fabricación Mecánica. 

La retribución media que percibe un Operario/a 
de Mantenimiento es de 21.918 euros brutos 
anuales.

Los profesionales que han obtenido al menos de 
un año de experiencia tienen un sueldo inicial en 
torno a los 16.500 euros. Los profesionales con 
menos de tres años de experiencia suelen cobrar 
en torno a 19.666 euros. Si su experiencia en 
el sector está entre tres y diez años, el sueldo 
medio anual se sitúa en torno a los 21.500 euros. 
Cuando la experiencia en el sector supera los diez 
años, el salario medio que se ofrece supera los 
23.600 euros.   

Operario/a de  
Mantenimiento

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

16.500,00 € 19.666,67 € 21.322,65 € 21.555,56 € 23.622,22 €
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Distribución Geográfica 

Cataluña y la Comunidad de Madrid son las 
regiones donde más ofertas de empleo se 
publican para Operarios/as de Mantenimiento, 
concentrando cada una de ellas el 26% del 
total. Les sigue el País Vasco en tercer lugar, 
con un 20%. Y a una mayor distancia se sitúan 
Andalucía y la Comunidad Valenciana, que 
engloban el 9% de las ofertas publicadas en 
España.

El salario mayor que se ofrece para este perfil 
de Operario/a de Mantenimiento es de 45.000 
euros, siendo las empresas ubicadas en Cataluña 
y en el País Vasco donde se alcanzan estos 
sueldos. 

A continuación, se muestran las bandas 
salariales que se ofrecen en las comunidades 
autónomas donde se publican ofertas de empleo 
para Operarios/as de Mantenimiento:

Operario/a de  
mantenimiento < 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 21 % 33 % 29 % 17 % 0 % 0 %

Aragón 15 % 8 % 62 % 0 % 15 % 0 %

Asturias 0 % 33 % 33 % 33 % 0 % 0 %

Cataluña / Catalunya 4 % 18 % 31 % 38 % 7 % 1 %

Comunidad de Madrid 21 % 28 % 29 % 22 % 0 % 0 %

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana

8 % 16 % 76 % 0 % 0 % 0 %

Galicia 50 % 25 % 13 % 13 % 0 % 0 %

País Vasco / Euskadi 4 % 2 % 56 % 27 % 7 % 4 %

Región de Murcia 50 % 50 % 0 % 0 % 0 % 0 %
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Los Operarios/as de Maquinaria manejan las 
máquinas que intervienen en los procesos 
de producción de las piezas de ingeniería, 
controladas por ordenador (CNC). Examinan todo 
el proceso de trabajo para cumplir con los niveles 
de carga, desplazamiento, transporte, nivelación 
de materiales, construcción de estructuras, 
demolición, etc. Otra de sus funciones es detectar 
posibles errores en los productos finales, verificar 
la efectividad en la fabricación de los productos, y 
ajustar la maquinaria necesaria para corregir los 
problemas de producción. También mantienen los 
registros de la actividad diaria de las máquinas.

El 74% de las empresas que solicitan cubrir 
puestos de Operario/a de Maquinaria para sus 
corporaciones, requieren que los candidatos 
hayan obtenido una Formación Profesional.  
Sobre todo, ciclos superiores y medios en las 
familias de Fabricación Mecánica, Instalación 
y Mantenimiento, Electricidad y Electrónica. 
El 23% solicitan haber cursado una titulación 
universitaria en Ingeniería Electromecánica, 
Ingeniería Mecánica e Ingeniería Electrónica 
Industrial y Automática.

El salario medio que se ofrece a los candidatos 
para cubrir estas posiciones es de 23.420 euros 
brutos anuales.

Operario/a de Maquinaria

Operario/a de  
Maquinaria

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

18.000,00 € 18.571,43 € 22.381,36 € 23.316,70 € 24.781,50 €

Cuando los candidatos tienen menos de un año 
de experiencia o menos de dos años, el salario 
que se percibe se encuentra en torno a los 
18.000 euros. Para aquellos que cuentan con 
entre tres y diez años de experiencia, este salario 
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Operario/a de Maquinaria 

Retribución media 23.420,57 €

medio sube hasta los 22.300 euros anuales. Y 
si tienen más de diez años de experiencia, la 
retribución se sitúa en torno a los 24.781 euros.

Operario/a de  
maquinaria < 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 20 % 40 % 20 % 0 % 0 % 20 %

Aragón 8 % 33 % 42 % 17 % 0 % 0 %

Asturias 0 % 33 % 67 % 0 % 0 % 0 %

Cataluña / Catalunya 8 % 8 % 31 % 38 % 10 % 4 %

Comunidad de Madrid 8 % 17 % 24 % 48 % 0 % 3 %

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana

19 % 11 % 53 % 8 % 6 % 3 %

Galicia 25 % 25 % 25 % 0 % 25 % 0 %

País Vasco / Euskadi 3 % 18 % 33 % 38 % 5 % 5 %

Región de Murcia 67 % 0 % 0 % 33 % 0 % 0 %

Distribución Geográfica 

La Comunidad de Madrid representa el 29% de las 
ofertas publicadas en el último año para cubrir las 
posiciones de Operario/a de Maquinaria. Cataluña, 
en la segunda posición, engloba el 22% y el País 
Vasco ocupa el tercer lugar con un 18%. 

Andalucía, Cataluña y el País Vasco son las tres 
regiones que ofrecen salarios más altos para este 
perfil, y alcanzan hasta 40.000 euros.

A continuación, se muestran las bandas salariales 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publican ofertas de empleo para 
Operario/a de Maquinaria:
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El/la Operario/a de Producción participa 
en el proceso de producción, manipula las 
maquinarias del proceso productivo y las 
herramientas específicas y necesarias para 
lograr la transformación de producto. También 
interpreta planos, gráficos de diseño y entiende 
los planes de producción, para seguir paso a paso 
las especificaciones de la producción, verificando 
que el proceso de calidad en la producción sea el 
adecuado. Otra de sus misiones es inspeccionar 
productos terminados en busca de defectos, y 
garantizar que se hayan cumplido los estándares 
de calidad. Así mismo ayuda con la carga de 
materia prima para las cadenas de producción y 
transporta los materiales.

La mayoría de las empresas que solicitan 
candidatos para cubrir este perfil requieren que 
los candidatos hayan realizado una Formación 
Profesional. En concreto, Grados Medios y 
Superiores en Instalación y Mantenimiento, 
Electricidad y Electrónica y Fabricación Mecánica.

Operario/a de Producción
La retribución media que se ofrece para los 
Operarios/as de producción es de 18.102 euros 
anuales.

El/la Operario/a de Producción con menos de 
un año de experiencia percibe un salario medio 
de 14.442 euros. Si cuentan con menos de cinco 
años de experiencia, el sueldo medio se sitúa 
entre los 16.000 y 17.000 euros. Para aquellos 
profesionales con más de cinco años de trabajo en 
el sector, la retribución alcanza los 22.500 euros 
brutos anuales. Y cuando los Operarios/as de 
Producción tienen más de diez años de experiencia, 
pueden llegar hasta un salario medio de 23.810 
euros.

Operario/a de Producción 

Retribución media 18.102,47 €
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Distribución Geográfica 

La comunidad autónoma donde se publican más 
ofertas de empleo dirigidas a este perfil es el País 
Vasco, que genera un 31% de las ofertas. Le sigue 
la Comunidad Valenciana, que representa el 21%. 
En tercera posición se sitúa Cataluña, con un 13% 
de la oferta total. 

Las empresas vascas son las que mejor retribuyen 
a los perfiles de Operarios/as de Producción, 
llegando a ofrecer 40.000 euros brutos anuales a 
estos candidatos.

A continuación, se muestran las bandas salariales 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publican ofertas de empleo para 
Operario/a de Producción:

Operario/a de  
producción < 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 100 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

Aragón 67 % 0 % 17 % 17 % 0 % 0 %

Cataluña / Catalunya 100 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

Comunidad de Madrid 0 % 50 % 50 % 0 % 0 % 0 %

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana

73 % 18 % 9 % 0 % 0 % 0 %

País Vasco / Euskadi 19 % 19 % 31 % 6 % 0 % 25 %

Región de Murcia 80 % 20 % 0 % 0 % 0 % 0 %

Operario/a de  
producción

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

14.442,52 € 16.000,00 € 17.000,00 € 22.500,00 € 23.810,00 €
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El/la Operario/a de Reciclaje ayuda al técnico 
en la gestión de los residuos de las plantas 
industriales. Se encarga de implementar los 
métodos, materiales y reglamentos utilizados 
para la recogida, el transporte, tratamiento, 
limpieza de los materiales y eliminación de 
los residuos, clasificándolos en contenedores 
apropiados para ello. Es responsable de 
cumplir con las normas y actos legislativos 
sobre la salud, seguridad e higiene. Cuantifica 
los residuos generados diariamente, según 
tipología, y lleva un registro de los mismos.

El 66% las empresas que reclutan estos perfiles 
solicitan candidatos con Formación Profesional. 
En concreto, Grados Medios y Superiores en 
Instalación y Mantenimiento, Electricidad y 
Electrónica y Fabricación Mecánica. Mientras 
que el resto de las empresas requieren haber 
obtenido el Graduado Escolar o la ESO.

El salario medio anual que ofrecen las 
compañías a estas posiciones es de 15.761 
euros.

Operario/a de Reciclaje

Operario/a de Reciclaje

Retribución media 15.761,19 €

Operario/a de Reciclaje
Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

14.500,00 € 14.789,47 € 15.379,31 € 16.000,00 € 20.666,67 €

0,00 €

5.000,00 €

10.000,00 €

15.000,00 €

20.000,00 €

25.000,00 €

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

Operario/a de reciclaje



Guía salarial Adecco 2022 -  Industrial	   23	  

Si el profesional tiene menos de dos años de 
experiencia, el salario de partida que se suele 
ofrecer se sitúa en torno a los 14.500 euros. Si 
lleva más de tres años trabajando en el sector, 
el sueldo medio se sitúa entre los 15.500 y 
16.000 euros. Y si el candidato supera los diez 
años de experiencia, la retribución media que 
puede llegar a percibir es de 20.666 euros 
brutos anuales..

Distribución Geográfica 

La Comunidad Valenciana y el País Vasco 
lideran el ranking de regiones donde se publican 
más ofertas de empleo dirigidas a este perfil, 
concentrando cada una de ellas un 26% de la 
oferta total. El tercer lugar lo ocupan también 
dos comunidades, Cataluña y la Comunidad de 
Madrid, con un 19% de las ofertas cada una.

Las empresas ubicadas en la Comunidad de 
Madrid son las que mejores salarios ofrecen 
para la posición de Operario/a de Reciclaje, 
alcanzando sueldos superiores a los 24.000 
euros brutos anuales.  

A continuación, se muestran las bandas 
salariales que se ofrecen en las comunidades 
autónomas donde se publican ofertas de empleo 
para Operarios/as de Reciclaje. 

Operario/a de reciclaje < 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 100 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

Asturias 0 % 0 % 100 % 0 % 0 % 0 %

Cataluña / Catalunya 50 % 8 % 42 % 0 % 0 % 0 %

Comunidad de Madrid 50 % 33 % 17 % 0 % 0 % 0 %

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana

59 % 12 % 29 % 0 % 0 % 0 %

País Vasco / Euskadi 63 % 38 % 0 % 0 % 0 % 0 %

Región de Murcia 100 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
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Estos/as profesionales fabrican, modifican o 
reparan objetos, tales como buques, máquinas 
agrícolas y maquinaria de construcción, tanques de 
almacenamiento, calderas grandes, contenedores 
o tuberías para productos químicos. También 
forman parte de los equipos que construyen 
centrales eléctricas, plantas químicas y plataformas 
petroleras. Entre las funciones que el/la Operario/a 
del Metal se encarga de desarrollar está la 
preparación de materiales, la fabricación y 
manipulación de piezas metálicas y su montaje en 
la línea de producción, y el control de calidad de 
las piezas terminadas. 

El 67% de las empresas que solicitan personas 
para cubrir dentro de sus corporaciones puestos 
de Operarios/as del Metal, requieren haber 
cursado Formación Profesional. En concreto, Ciclos 
Formativos de Grado Superior y Grado Medio en 
las familias de Fabricación Mecánica, Electricidad y 
Electrónica, e Instalación y Mantenimiento. El 38%, 
no requieren titulaciones superiores, si no haber 
obtenido el Graduado Escolar o ESO, o bien haber 
cursado el Bachillerato. Solo el 2% de las empresas 

Operario/a del Metal 
buscan candidatos con una titulación universitaria.

Los profesionales que ocupan posiciones de 
Operarios/as del metal tienen un salario medio de 
19.073 euros brutos anuales.

Si los candidatos cuentan con menos de dos años 
de experiencia, el salario que perciben se suele 
situar entre los 16.000 y 18.000 euros anuales. 
Aquellos que sumen entre tres y diez años de 
trabajo el sector obtienen un sueldo que está en 
torno a los 20.666 euros anuales de media. Y si el/
la Operario/a del Metal tiene más de una década 
de experiencia en el sector, su salario medio 
asciende a los 20.895 euros.

Operario/a del Metal 

Retribución media 19.073,23 €
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Operario/a del Metal 
Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

16.421,43 € 17.952,43 € 19.169,52 € 20.666,67 € 20.895,06 €

Distribución Geográfica 

El 30% de las ofertas de empleo que van 
dirigidas a este perfil son publicadas en la 
Comunidad de Madrid. Le siguen el País Vasco 
(26%), Cataluña (19%), la Comunidad Valenciana 
(11%) y Aragón (7%). 

El País Vasco es la región que mejor retribuye a 
estos profesionales, ofreciendo sueldos anuales 
que alcanzan los 25.000 euros.

A continuación, se muestran las bandas 
salariales que se ofrecen en las comunidades 
autónomas donde se publican ofertas de empleo 
para Operario/a del Metal. 

Operario/a del metal < 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 86 % 14 % 0 % 0 % 0 % 0 %

Aragón 20 % 40 % 35 % 5 % 0 % 0 %

Asturias 22 % 0 % 33 % 44 % 0 % 0 %

Cataluña / Catalunya 25 % 12 % 54 % 9 % 0 % 0 %

Comunidad de Madrid 24 % 53 % 23 % 0 % 0 % 0 %

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana

15 % 36 % 48 % 0 % 0 % 0 %

Galicia 0 % 0 % 100 % 0 % 0 % 0 %

País Vasco / Euskadi 16 % 7 % 60 % 17 % 0 % 0 %

Región de Murcia 75 % 25 % 0 % 0 % 0 % 0 %
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El/la Project Manager es el perfil mejor pagado 
del sector industrial en el análisis de puestos con 
salarios por debajo de los 40.000 euros.

Estos profesionales se encargan de detectar 
las necesidades de los clientes, negociar los 
requerimientos que tienen que cumplir los 
proyectos que van a desarrollar con ellos, y 
controlar los gastos que la empresa a la que 
representan pueda obtener los beneficios 
previstos. Con este objetivo, planifica, diseña, 
evalúa y ejecuta los proyectos que se van a 
llevar a cabo, y es el máximo responsable del 
éxito de los mismos. Coordina todos los equipos 
de trabajo, supervisa los recursos necesarios, 
resuelve las dudas que les puedan surgir y vela 
por el correcto funcionamiento del proyecto.

Todas las empresas que publican ofertas para 
reclutar personal para estas posiciones buscan 
candidatos que hayan obtenido una Titulación 
Universitaria. En especial, los Grados requeridas 
son: Arquitectura, Ingeniería Civil e Ingeniería 
Industrial.

Project Manager

Project Manager
Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

18.250,00 € 27.333,33 € 37.636,53 € 40.000,00 € 45.566,67 €

Project Manager

Retribución media 36.966,37 €

El salario medio que percibe un Project Manager 
en el sector industrial es de 36.966 euros brutos 
anuales.

La experiencia determinada en gran medida 
los salarios que pueden llegar a cobrar estos 
profesionales. El sueldo inicial que las empresas 
ofrecen a candidatos con poca experiencia se 
sitúa en torno a los 18.250 euros. Para aquellos 
que cuentan con dos años de trabajo en el sector, 
el salario aumenta ya hasta los 27.333 euros. 
En el caso de candidatos que tienen entre tres 
y cinco años de experiencia asciende hasta los 
37.636 euros de media anuales. Cuando superan 
los cinco años pueden llegar a los 40.000 euros 
anuales. Y si han desarrollado esta actividad 
durante más de diez años, su sueldo medio anual 
puede alcanzar valores de 45.500 euros.
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Distribución Geográfica 

La mitad de las ofertas que se han publicado 
en el ultimo año estaban ubicadas en la 
Comunidad de Madrid. En segunda posición se 
sitúa el País Vasco, que concentra el 14% de las 
ofertas, seguida de Cataluña con sólo un punto 
porcentual menos (13%).

Proyect Manager < 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 0 % 0 % 25 % 25 % 17 % 33 %

Aragón 0 % 0 % 0 % 100 % 0 % 0 %

Cataluña / Catalunya 5 % 0 % 5 % 5 % 20 % 65 %

Comunidad de Madrid 0 % 0 % 5 % 17 % 32 % 45 %

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana

14 % 0 % 29 % 0 % 7 % 50 %

Galicia 0 % 0 % 0 % 33 % 0 % 67 %

País Vasco / Euskadi 0 % 5 % 5 % 24 % 5 % 62 %

Son varias las comunidades (Andalucía, Cataluña, 
Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana, 
Galicia y País Vasco) que ofrecen sueldos más 
altos para el perfil de Project Manager, llegando 
a superar los 50.000 euros. 

A continuación, se muestran las bandas salariales 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publican ofertas de empleo para Project 
Manager:
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El/la Soldador/a de Estructuras se encarga de 
observar y analizar las estructuras metálicas 
para detectar cualquier anomalía en las 
mismas. Estudia las estructuras, determina 
las herramientas a utilizar de acuerdo con 
el proyecto, e inspecciona la calidad de los 
materiales antes de soldarlos. También se encarga 
de taladrar, cortar y dar forma en un taller a las 
piezas de acero de las estructuras, así como de 
montar los elementos de las estructuras metálicas 
de edificios, puentes y otras construcciones. 

El 65% de las empresas que solicitan Soldadores/
as de Estructuras requieren candidatos que 
hayan obtenido Formación Profesional. Destacan 
los Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado 
Superior en las familias de Fabricación Mecánica. 
El 35% restante buscan candidatos con estudios 
de Enseñanza Secundaria o Bachillerato que 
hayan realizado cursos específicos en esta 
actividad.

El salario medio que se ofrece para los 
Soldadores/as de Estructuras es de 24.000 euros 
anuales.

Si los profesionales cuentan con una experiencia 
en el sector de menos de dos años, el sueldo de 
partida que ofrecen las empresas es de 19.000 
euros. Aquellos que llevan entre tres y cinco años 
en el sector pueden alcanzar los 23.000 euros de 
salario medio. Si acumulan entre cinco y diez años 
de trabajo pueden percibir hasta 28.000 euros 
anuales. Y si los candidatos tienen una experiencia 
superior a diez años, pueden llegar a los 33.000 
euros de salario anual. 

Soldador/a de Estructuras 

Soldador/a de 
Estructuras 

Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

19.000,00 € 23.000,00 € 28.000,00 € 33.000,00 €

Soldador/a de Estructuras 

Retribución media 24.000,00 €

0,00 €

5.000,00 €

10.000,00 €

15.000,00 €

20.000,00 €

25.000,00 €

30.000,00 €

35.000,00 €

Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

Soldador/a de estructuras
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Distribución Geográfica 

Un 22% de las ofertas publicadas en España 
dirigidas a Soldador/a de Estructuras se localizan 
la Comunidad Valenciana. La segunda comunidad 
donde se generan un mayor número de ofertas 
para este perfil es Cataluña (21%), seguido de la 
Comunidad de Madrid (17%). 

Las empresas catalanas y valencianas son las 
que mejor retribuyen a estos perfiles, llegando 
a ofrecer salarios de hasta 30.000 euros brutos 
anuales.

A continuación, se muestran las bandas salariales 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publican ofertas de empleo para 
Soldador/a de Estructuras:

Soldador/a de  
estructuras < 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 0 % 25 % 46 % 29 % 0 % 0 %

Aragón 0 % 0 % 17 % 83 % 0 % 0 %

Asturias 0 % 100 % 0 % 0 % 0 % 0 %

Cataluña / Catalunya 0 % 0 % 0 % 75 % 25 % 0 %

Comunidad de Madrid 0 % 25 % 25 % 50 % 0 % 0 %

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana

0 % 8 % 0 % 85 % 8 % 0 %

Galicia 0 % 25 % 25 % 50 % 0 % 0 %

País Vasco / Euskadi 0 % 14 % 14 % 43 % 29 % 0 %
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El/la Técnico/a Electromecánico se encarga 
de las acciones preventivas, predictivas y 
correctivas a llevar a cabo en las instalaciones y 
equipos industriales de una compañía. Detectan 
cualquier error o incidencia, y posteriormente 
procede a su reparación. Realiza también todo 
tipo de cambios y ajustes en los sistemas de 
neumáticos, hidráulicos y de electricidad que 
se utilizan en el sector industrial. Así mismo, 
es el responsable de velar por la seguridad de 
las máquinas y sistemas industriales para su 
correcto funcionamiento. Reporta informes a 
su superior para informar de los problemas de 
las instalaciones de forma diaria, semanal y 
mensual.

La mayoría de las empresas que reclutan 
personal para el perfil de Técnico/a 
Electromecánico solicitan en sus ofertas un 
Ciclo Formativo de Grado Medio y Superior 
de Formación Profesional. Se piden sobre 

Técnico/a Electromecánico
todo titulados de la familia de Electricidad y 
Electrónica, Fabricación Mecánica e Instalación 
y Mantenimiento. Las empresas que requieren 
titulados universitarios solicitan principalmente 
el Grado en Ingeniería Electromecánica.

El salario medio que ofrecen las empresas para 
el perfil de Técnico/a Electromecánico es de 
25.425 euros brutos al año.

Los Técnicos/as Electromecánicos que cuentan 
con una experiencia de menos de dos años en 
el sector perciben alrededor de 22.000 euros 
anuales. Cuando los candidatos tienen una 
experiencia de entre tres y diez años el sueldo 
que reciben está entre los 24.500 y los 25.500 
euros. Finalmente, si alcanzan los diez años 
trabajando en el sector, el salario puede llegar 
hasta los 26.000 euros anuales de media.
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Técnico/a  
Electromecánico

Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

22.000,00 € 24.578,13 € 25.571,43 € 25.934,23 €

Técnico/a Electromecánico

Retribución media 25.425,34 €

Distribución Geográfica 

Las empresas ubicadas en la Comunidad Madrid 
son las que generan un mayor volumen de 
candidatos para cubrir las posiciones de Técnico/a 
Electromecánico, llegando a englobar un 34% 
del total de la oferta para estos profesionales 
en España. En segundo lugar se encuentra 
Cataluña (con un 22%), seguida de la Comunidad 
Valenciana, que aglutina el 14% de las ofertas 
que se han publicado dirigidas a este perfil en el 
último año.

Técnico/a  
Electromecánico < 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 33 % 0 % 25 % 42 % 0 % 0 %

Aragón 0 % 0 % 70 % 30 % 0 % 0 %

Asturias 0 % 0 % 50 % 50 % 0 % 0 %

Cataluña / Catalunya 0 % 4 % 31 % 47 % 13 % 5 %

Comunidad de Madrid 0 % 6 % 33 % 50 % 11 % 0 %

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana

0 % 0 % 36 % 55 % 9 % 0 %

Galicia 0 % 33 % 33 % 33 % 0 % 0 %

País Vasco / Euskadi 0 % 0 % 18 % 71 % 6 % 6 %

Región de Murcia 0 % 25 % 25 % 50 % 0 % 0 %

Las dos regiones que mejor retribuyen a estos 
perfiles son Cataluña y País Vasco, llegando a 
ofrecer hasta 40.000 euros brutos anuales. 

A continuación se muestran las bandas salariales 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publican ofertas de empleo para 
Técnico/a Electromecánico:  

20.000,00 €

21.000,00 €

22.000,00 €

23.000,00 €

24.000,00 €

25.000,00 €

26.000,00 €

27.000,00 €

Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

Técnico/a Electromecánico
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Perfil Retribución Media

Project Manager 36.966,37 €

Jefe/a de grupo - Encargado/a de turno - 
Responsable de equipo 31.168,63 €

Técnico/a Electromecánico 25.425,34 €

Operario/a de maquinaria 23.420,57 €

Mecánico/a de mantenimiento metal 22.425,02 €

Operario/a de mantenimiento 21.918,06 €

Operario/a de calderería 21.871,51 €

Soldador/a de estructuras 24.000,00 €

Frigorista - Técnico de Climatizacion 19.198,88 €

Operario/a del metal 19.073,23 €

Carretillero/a 18.274,94 €

Operario/a de producción 18.102,47 €

Operario/a de reciclaje 15.761,19 €

Ranking de los 10 perfiles
analizados del sector
Industrial

*El estudio se fundamenta en posiciones hasta 40k€
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Descubre más capítulos
de otros sectores en

www.adecco.es  


